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Zweck und Ziel des Leitbildes

— Klare Leitsatze formulieren

— Visionen darstellen

— Fdhrungsinstrument fur Entscheidungstrager in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
— Werte ausdricken

— Aktivitaten auf ein bestimmtes Ziel leiten

— Gemeinsame Basis flr unser Handeln schaffen

— Grundlagen fur einen Massnahmenkatalog darstellen

Politik und
Verwaltung

soziale

Arbeitsraum Geborgenheit

Ziel: Lebensqualitat

Natur und
Umwelt

Erlebnisraum Bildung und
und Sport Kultur




Natur und Umwelt
Wir tragen Sorge zur Natur als unsere Lebensbasis und schiitzen die Umwelt.

— Wir erhalten und pflegen die Landschaft sowie die Lebensraume und legen Wert auf
die Bewahrung grosserer zusammenhangender Grunflachen, welche mehrheitlich
landwirtschaftlich genutzt werden.

— Wir férdern die gemassigte, standortgerechte, landwirtschaftliche Nutzung.

— Wir vermindern die Belastung von Luft, Wasser und Boden.

— Wir unterstitzen wirkungsvolle Massnahmen zur Verkehrsberuhigung und setzen uns
fur den sinnvollen Ausbau des o6ffentlichen Verkehrs ein.

— Wir setzen uns fur den sparsamen Verbrauch von Energie ein und fordern den Einsatz
erneuerbarer Energien.

Bildung und Kultur
Wir bieten ein zeitgemasses und qualitativ hochstehendes Bildungsangebot.
Wir bewahren bestehende Werte und Traditionen und fordern kulturelles Schaffen.

— Wir unterstlitzen und férdern ein gutes und mdglichst breites Bildungsangebot sowohl
fur die Jugend wie auch fur die Erwachsenen.

— Durch ein qualitatives Bildungsangebot starken wir den Arbeits- und Wohnraum En-
gelberg.

— Wir stehen fir ein lebendiges Pfarreileben sowie ein tolerantes und offenes Verhaltnis
zwischen Glaubensgemeinschaften, den Pfarreien und der Gemeinde ein.

— Wir unterstitzen ein vielseitiges kulturelles Angebot und das Schaffen einheimischer
Kunstschaffenden und kultureller Institutionen.

— Wir bewahren die Kulturguter.

Erlebnisraum und Sport
Wir pflegen den Erlebnisraum Engelberg und férdern dessen Vielfalt.

— Engelberg soll ein attraktiver Wohn- und Ferienort bleiben.

— Wir unterstitzen ein vielseitiges Sport- und Freizeitangebot fur Einheimische und Géas-
te.

— Wir sind offen fur sportliche Grossanlasse, sofern sie den Erlebnisraum und die
Volkswirtschaft sinnvoll entwickeln.

— Wir fordern Freizeit- und Sportanlagen.

— Wir schaffen Voraussetzungen fir ein lebendiges Dorf- und Vereinsleben.

— Wir férdern Begegnungsmdglichkeiten von Einheimischen und Géasten.



Wohnraum

Wir nutzen Grund und Boden massvoll und sorgen fur ein harmonisches Ortsbild.

Wir schaffen glinstige Voraussetzungen fur die Bereitstellung von bedurfnisgerechtem
Wohnraum und setzen uns aktiv dafur ein.

Wir achten auf eine qualitatsvolle bauliche Entwicklung.

Wir pflegen erhaltenswerte Bausubstanz.

Wir ermdéglichen eine optimale Nutzung des Bodens im Baugebiet.

Arbeitsraum

Wir sind fir eine ausgeglichene Entwicklung von Wirtschaft, Tourismus und Landwirt-
schaft.

— Wir foérdern ein breites Ausbildungs- und Arbeitsplatz-Angebot.

— Wir fordern und erhalten das Gewerbe.

— Wir begrissen den qualitativen Ausbau des Tourismus als wichtigstes Element unse-
rer Volkswirtschaft und die Verbesserung unseres Gastebettenangebots.

Politik und Verwaltung

Wir denken und handeln ganzheitlich mit Riicksicht auf das Allgemeinwonhl.
Die Verwaltung steht im Dienst der Allgemeinheit.

— Wir foérdern die Bereitschaft zum politischen Engagement.

— Wir leben eine offene, sachliche und frihzeitige Informationspolitik in allen Bereichen
von offentlichem Interesse.

Soziale Geborgenheit

Wir sorgen fur Schutz und Geborgenheit und unterstitzen die Bestrebungen des Einzel-
nen mittels Hilfe zur Selbsthilfe.

— Wir fordern das Gefiuihl der Sicherheit und Geborgenheit, indem wir alle in das Ge-
meindeleben einbeziehen.

— Wir schaffen fur alle Altersgruppen und sozialen Schichten ein Umfeld, in dem sie sich
sicher und zuhause fuhlen.

— Wir bieten durch Information und Beratung die Mdglichkeit zur Selbsthilfe.

— Wir wollen die sozialen Dienstleistungen erhalten, verbessern und den sich veran-
dernden Bedirfnissen anpassen.



